2026

afollo

Transformamos la forma en que las
organizaciones lideran, deciden y crecen
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CONFERENCIAS ESTRATEGICAS

@ Liderazgo ® Gobierno Corporativo

® Sostenibilidad ® Bienestar Financiero

NATALIA CORTEZ MONTOYA ® Riesgos
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Natalia
kamﬁ Mcmi‘md,a.

Estratega corporativa con enfoque humano y transformacional.
Especialista en transformar como las organizaciones lideran,
deciden y generan valor sostenible.

Mas de wuna década asesorando empresas y lideres en

Latinoameéerica

Experta en:
Gobierno corporativo * ESG ¢ Riesgos ¢ Liderazgo

No se trata de crecer mas... se trata de crecer con estructura y
proposito

www.nataliacortez.com



Elproblemanoes
crecer...es sostener

LIDERAZGO SIN
DIRECCION

elcrecimiento

DECISIONES
REACTIVAS

EQUIPOS
DESCONECTADOS

ESTRATEGIAS QUE
NO SE EJECUTAN

Resultado: crecimiento inestable y desgaste.



No son conferencias.
Es transformacionorganiza

cional

TRABAJAMOS SOBRE 5 PILARES:

(_umerazco =3

< ESTRATEGIA >
<GOBERNANZA>

< RIESGOS >

< FINANZAS > NO MOTIVAMOS... ,
TRANSFORMAMOS COMO FUNCIONA LA ORGANIZACION




Intervenciones estratégicas
paraorganizaciones

LIDERAZGO GOBIERNO
FECUNDO CORPORATIVO
+ RIESGOS

Formacion de
lideres con impacto
real Decisiones que
sostienen el futuro

SOSTENIBILIDAD BIENESTAR
(ESG) FINANCIERO
De la intencion al La base del desempeno
resultado medible organizacional

CADA INTERVENCION SE ADAPTA
A LA REALIDAD DE LA ORGANIZACION



Mas que conferencias,
valor estratégico

v/ ENFOQUE SISTEMICO (NO SOLUCIONES AISLADAS)
v/ EXPERIENCIA EN ENTORNOS EMPRESARIALES
vV METODOLOGIA ESTRUCTURADA

v/ APLICACION PRACTICA INMEDIATA

NO ES INSPIRACION MOMENTANEA
ES TRANSFORMACION SOSTENIDA




Las organizaciones que
evolucionanlideranelfuturo
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NATALIA CORTEZ MONTOYA
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ASESORIA INTEGRAL S.A.S

UBICACION
Guayaquil | Panama | LATAM

TELEFONO
+593 9 6280 3491

CORREO ELECTRONICO
hola@nataliacortez.com

SITIO WEB
www.nataliacortez.com
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